
insge-
samt

davon 
ausge-

sondert

Wahlbeamte

- Bürgermeister B 3 1 1 0 1

- Zwischensumme

  Wahlbeamte 1 1 0 1

Höherer Dienst A 14 1 1 0 1

A 13 1 1 0 1

- Zwischensumme

  Höherer Dienst 2 2 0 2

Gehobener Dienst A 13 2 2 0 1

A 12 1 1 0 2

A 11 2 2 0 2

A 10 1 1 0 1

A   9 - - - -

- Zwischensumme
  gehobener Dienst 6 6 0 6

Mittlerer Dienst A   9 3,91 3,91 0 3,91

A   8 - - - -

- Zwischensumme

  Mittlerer Dienst 3,91 3,91 0 3,91

12,91 12,91 0 12,91

Zahl der 
tatsäch-

lich  
besetzten 

Stellen 
am 30.06. 

2015

Verän-
derung 
2015 - 
2016

Insgesamt

Stellenplan

Teil A: Beamte

Wahlbeamte und 
Laufbahngruppen

Zahl der 
Stellen 
2015

Besol-
dungs-
gruppe

Zahl der Stellen 
2016
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2016 2015

12 2,00 2,00 0,00 2,00

10 2,70 2,20 0,50 1,70

9 6,00 6,00 0,00 5,00

8 5,82 5,82  0,00 7,46

6 16,72 15,55  1,17 14,72

5 8,17 7,95  0,22 7,75

3 3,90 2,90 1,00 3,90

2 15,30 15,68 -0,38 15,72

1 0,88 0,88 0,00 0,88

61,49 58,98 2,51 59,13

S 16 1,00 1,00 0,00 1,00

S 13 2,00 2,83 -0,83 2,83

S 11 4,26 3,12 1,14 3,26

S 10 1,00 1,00 0,00 1,00

S 6 32,02 30,77 1,25 30,63

S 3 7,67 6,64  1,03 5,45

47,95 45,36 2,59 44,17

109,44 104,34 5,10 103,30

Summe

Beschäftigte mit S-Entgeltgruppen des Bereichs "Sozial- und 
Erziehungsdienstes"

Beschäftigte mit Entgeltgruppen außerhalb des Bereichs "Sozial- und 
Erziehungsdienstes"

Insgesamt

Stellenplan

Teil B: Tariflich Beschäftigte

Entgelt-
gruppe

Zahl der 
tatsächlich  
besetzten 

Stellen am 
30.06.2015

Summe

Zahl der Stellen Veränderung 
2015 - 2016
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Wahl-
beamte

B

3 14 13 13 12 11 10 9 8

01 Innere Verwaltung 1 1 1 1 0,50 2 1

02 Sicherheit und Ordnung 2,65

05 Soziale Leistungen 1,26

06 Kinder-, Jugend-, und 
Familienhilfe

1

11 Ver- und Entsorgung 0,50

1 1 1 2 1 2 1 3,91 0

Erläuterungen

12,91

Höherer 
Dienst

Gehobener Dienst

02/ 
05

Sicherheit und 
Ordnung/Soziale 
Leistungen 0,65 Stellen A 9 m. D. Altersteilzeit einschl. Zuschlagsanteil, kw 

01.10.2018

1 Stelle A 9 m. D. Zulage FN 3 Besoldungsordnung A

02 Sicherheit und Ordnung:

Insgesamt

Stellenübersicht

Teil A: Aufteilung der Stellen auf die Produktbereiche - Beamte -

Besoldungsgruppe

A

BezeichnungPro-
dukt-
be-

reich

Mittlerer 
Dienst
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Art der 
Vergütung

Vorgesehen 
für 2016

Beschäftigt 
am 

01.10.2015

Erläuterungen

- Bachelor of Laws 1 1

- Verwaltungsfachangestellte/r 2 1

- Bürokauffrau/-kaufmann mit der 
Zusatzqualifikation "Verwaltungs-
fachangestellte/r"

0 1

- für den Beruf des/der Erziehers/-in 
i. R. praxisintegrierter Ausbildung

1 0 Entsprechende Nach-
wuchskräfte werden - ab 
dem 2. Ausbildungsjahr 
teilweise mit Stellenan-
teilen - in freien Planstel-
len des Stellenplanes bzw. 
der Stellenübersicht - 
jeweils Teil A - geführt.

- Fachangestellte/r für Bäderbe-
triebe

1 1

5 4

- im Anerkennungsjahr für den 
Beruf des/der Erziehers/-in

4 4 Die Praktikanten/-innen i. 
A. werden - teilweise mit 
Stellenanteilen - in freien 
Planstellen des Stellenpla-
nes bzw. der Stellenüber-
sicht - jeweils Teil A - 
geführt.

- Fachoberschule für Sozial- und 
Gesundheitswesen

6 4

10 8

Stellenübersicht

Teil B: Nachwuchskräfte und informatorisch beschäftigte Dienstkräfte

Praktikanten/-innen

Insgesamt

Bezeichnung

Auszubildende für den Beruf

Insgesamt

Ausbildungs-
entgelt  
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Josef Uphoff				Thorsten Puttins
Bürgermeister				Schriftführer




