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Betriebssatzung fiir das Wasserwerk der Stadt Sassenberg
vom 28.11.2005

Aufgrund der §§ 7 und 114 der Gemeindeordnung fiir das Land
Nordrhein-Westfalen (GO) in der Fassung der Bekanntmachung
vom 14.07.1994 (GV. NRW S.666/SGV. NRW 2023), zuletzt gedn-
dert durch Gesetz vom 03.05.2005 (GV. NRW S. 498/SGV. NRW
2023) in Verbindung mit der Eigenbetriebsverordnung fiir das
Land Nordrhein-Westfalen — EigvO — (Artikel 16 des Gesetzes (iber
ein Neues Kommunales Finanzmanagement fiir Gemeinden im
Land Nordrhein-Westfalen vom 16.11.2004 - GV. NRW S.
644/SGV. NRW 641) hat der Rat der Stadt Sassenberg am
15.11.2005 folgende Betriebssatzung beschlossen:

8 1 Gegenstand des Eigenbetriebes

(1) Das Wasserwerk der Stadt Sassenberg wird als Eigenbetrieb
auf der Grundlage der gesetzlichen Vorschriften und der Be-
stimmungen dieser Betriebssatzung gefiihrt.

(2) Zweck des Eigenbetriebes einschlieBlich etwaiger Hilfs- und
Nebenbetriebe sind die Versorgung der Bevolkerung der Stadt
Sassenberg mit Trink- und Brauchwasser und alle den Be-
triebszweck férdernden Geschafte.

Betriebssatzung der Stadt ... fiir den Eigenbetrieb ... vom

Aufgrund der §§ 7 und 114 der Gemeindeordnung fiir das Land
Nordrhein-Westfalen (GO) in der Fassung der Bekanntmachung
vom 14.07.1994 (GV. NRW. S.666/SGV. NRW. 2023), zuletzt ge-
andert das durch Artikel 4 des Gesetzes zur Schaffung von mehr
Transparenz in Offentlichen Unternehmen im Lande Nordrhein-
Westfalen vom 17.12.2009 (GV. NRW. S. 950/SGV. NRW 2023) in
Verbindung mit der Eigenbetriebsverordnung fiir das Land Nord-
rhein-Westfalen — EigVO - vom 16.11.2004 (GV NRW. S.
644/SGV. NRW 641), zuletzt gedndert durch Artikel 1 der Verord-
nung zur Anderung von Rechtsverordnungen auf dem Gebiet des
Gemeindewirtschaftsrechts vom 17.12.2009 (GV. NRW. S. 963/
SGV. NRW 641) hat der Rat der Stadt Sassenberg am ... folgende
Betriebssatzung beschlossen:

§ 1 Gegenstand des Eigenbetriebes

(1) Die Stadt-/Gemeindewerke der Stadt/Gemeinde ... werden als
Eigenbetrieb auf der Grundlage der gesetzlichen Vorschriften
und der Bestimmungen dieser Betriebssatzung gefiihrt.

(2) Zweck des Eigenbetriebes einschlieBlich etwaiger Hilfs- und
Nebenbetriebe sind ... (z. B. bei Versorgungsbetrieben: die
Versorgung mit Elektrizitdt, Fernwarme, Strom, Gas, Wasser)
und alle den Betriebszweck fordernden Geschéfte.

8§ 2 Name des Eigenbetriebes

Der Eigenbetrieb fiihrt den Namen ,Wasserwerk der Stadt Sas-
senberg".

8§ 3 Betriebsleitung

(1) Zur Leitung des Wasserwerkes wird ein Betriebsleiter bestellt.

(2) Das Wasserwerk wird von der Betriebsleitung selbststéandig
geleitet, soweit nicht durch Gemeindeordnung, Eigenbetriebs-
verordnung oder diese Satzung etwas anderes bestimmt ist.
Der Betriebsleitung obliegt insbesondere die laufende Be-
triebsfiihrung. Dazu gehdren alle MaBnahmen, die zur Auf-
rechterhaltung eines einwandfreien Betriebes laufend notwen-
dig sind, insbesondere der innerbetriebliche Personaleinsatz,
die Anordnung der notwendigen Instandhaltungsarbeiten und
die laufenden Netzerweiterungen, Beschaffungen von Roh-,
Hilfs- und Betriebsstoffen sowie Investitionsgiitern des laufen-
den Bedarfs, die Ersatzbeschaffung von Betriebsmitteln sowie
der Abschluss von Werk- und Dienstleistungsvertragen sowie
von Vertragen mit Tarif- und Sonderkunden.

(3) Die Betriebsleitung ist fiir die wirtschaftliche Fiihrung des
Wasserwerkes verantwortlich und hat die Sorgfalt eines or-
dentlichen und gewissenhaften Geschaftsleiters anzuwenden.
Fir Schaden haftet die Betriebsleitung entsprechend den Vor-
schriften des § 84 des Landesbeamtengesetzes.

§ 2 Name des Eigenbetriebes

Der Eigenbetrieb fiihrt den Namen ,, ... ™.

§ 3 Betriebsleitung

(1) Zur Leitung der Stadt-/Gemeindewerke ... wird eine Betriebs-
leiterin/ein Betriebsleiter bestellt.

(2) Die Stadt-/Gemeindewerke ... werden von der Betriebsleitung
selbststéndig geleitet, soweit nicht durch Gemeindeordnung,
Eigenbetriebsverordnung oder diese Satzung etwas anderes
bestimmt ist. Der Betriebsleitung obliegt insbesondere die lau-
fende Betriebsfiihrung. Dazu gehéren alle MaBnahmen, die zur
Aufrechterhaltung eines einwandfreien Betriebes laufend not-
wendig sind, insbesondere der innerbetriebliche Personalein-
satz, die Anordnung der notwendigen Instandhaltungsarbeiten
und der laufenden Netzerweiterungen, Beschaffungen von
Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffen sowie Investitionsgiitern des
laufenden Bedarfs, die Ersatzbeschaffung von Betriebsmitteln
sowie der Abschluss von Werk- und Dienstleistungsvertragen
sowie von Vertragen mit Tarif- und Sonderkunden.

(3) Die Betriebsleitung ist fiir die wirtschaftliche Fiihrung der
Stadt-/Gemeindewerke ... verantwortlich und hat die Sorgfalt
eines ordentlichen und gewissenhaften Geschaftsleiters anzu-
wenden. Fir Schaden haftet die Betriebsleitung entsprechend
den Vorschriften des § 48 des Beamtenstatusgesetzes und §
81 des Landesbeamtengesetzes.




8§ 4 Betriebsausschuss

(1) Der Betriebsausschuss besteht aus 11 (Neu: 13) Mitgliedern.
In den Betriebsausschuss kénnen auch sachkundige Biirger (§
58 Abs. 3 GO NW) gewahlt werden.

(2) Der Betriebsausschuss entscheidet in den Angelegenheiten,
die ihm durch die Gemeindeordnung und die Eigenbetriebs-
verordnung Ubertragen sind. Darlber hinaus entscheidet der
Betriebsausschuss in den ihm vom Rat ausdriicklich ibertra-
genen Aufgaben sowie in den folgenden Fallen:

a) Festsetzung der allgemeinen Lieferbedingungen,

b) Zustimmung zu Vertrdgen und zur Vergabe von Auftragen,
wenn der Wert im Einzelfalle den Betrag von 30.000,00 Euro
ibersteigt,

c) Erlass von Geldforderungen bei Betrdgen von mehr als
1.500,00 € und

d) Unterrichtung (iber Widerspriiche in Selbstverwaltungsan-
gelegenheiten, denen der Betriebsleiter nicht abgeholfen hat.

(3) Der Betriebsausschuss berat die Angelegenheiten vor, die vom
Rat zu entscheiden sind. Er entscheidet in den Angelegenhei-
ten, die der Beschlussfassung des Rates unterliegen, falls die
Angelegenheit keinen Aufschub duldet. In Féllen duBerster

(4) Die Betriebsleitung nimmt an den Beratungen des Betriebsaus-
schusses teil.

§ 4 Betriebsausschuss

(1) Der Betriebsausschuss besteht aus ... Mitgliedern, die gemaB §
114 Abs. 3 GO i. V. m. der Wahlordnung fiir Eigenbetriebe
(Eig-WO) gewahlt werden. (gilt nur bei mehr als 10 Be-
schiftigten)

(2) Der Betriebsausschuss entscheidet in den Angelegenheiten, die
ihm durch die Gemeindeordnung und die Eigenbetriebsverord-
nung Ubertragen sind. Dariiber hinaus entscheidet der Be-
triebsausschuss in den ihm vom Rat der Stadt/Gemeinde ...
ausdriicklich (bertragenen Aufgaben sowie in den folgenden
Fallen:

a) Zustimmung zu Vertrdgen, wenn der Wert im Einzelfalle den
Betrag von ... Euro (ibersteigt,

b) Stundung von Zahlungsverbindlichkeiten
Bgm.), wenn sie im Einzelfall ... € {ibersteigen und
¢) Erlass und Niederschlagung (zusténdig Bgm.) von Forde-
rungen, wenn sie im Einzelfall ... € Gbersteigen.

(zustandig

(3) Der Betriebsausschuss berat die Angelegenheiten vor, die vom
Rat zu entscheiden sind. Er entscheidet in den Angelegenhei-
ten, die der Beschlussfassung des Rates unterliegen, falls die
Angelegenheit keinen Aufschub duldet. In Fallen duBerster

Dringlichkeit kann der Blirgermeister mit dem Ausschussvorsit-
zenden entscheiden. § 60 Abs. 1 Satz 3 und 4 GO gelten ent-
sprechend.

(4) In Angelegenheiten, die der Beschlussfassung des Be-
triebsausschusses unterliegen, kann, falls die Angelegenheit
keinen Aufschub duldet, der Birgermeister mit dem Aus-
schussvorsitzenden oder einem anderen dem Rat angehéren-
den Ausschussmitglied des Betriebsausschusses entscheiden. §
60 Abs. 2 S. 2 und 3 GO gelten entsprechend.

§ 5 Rat

Der Rat entscheidet in allen Angelegenheiten, die ihm durch die
Gemeindeordnung, die Eigenbetriebsverordnung oder die
Hauptsatzung der Stadt Sassenberg vorbehalten sind.

§ 6 Biirgermeister

(1) Im Interesse der Einheitlichkeit der Verwaltungsfiihrung kann
der Biirgermeister der Betriebsleitung Weisungen erteilen. Dies
gilt nicht fiir Angelegenheiten der laufenden Betriebsfiihrung,
die ausschlieBlich der Betriebsleitung unterliegen.

(2) Die Betriebsleitung hat den Biirgermeister (iber alle wichtigen
Angelegenheiten des Wasserwerkes rechtzeitig zu unterrichten
und ihm auf Verlangen Auskunft zu erteilen. Der Blirgermeis-
ter bereitet die Vorlagen fir den Betriebsausschuss und den
Rat vor und unterrichtet die Betriebsleitung rechtzeitig Gber
diese Vorlagen.

Dringlichkeit kann die Blrgermeisterin/der Blrgermeister mit
der oder dem Ausschussvorsitzenden entscheiden. § 60 Abs. 1
Satz 3 und 4 GO gelten entsprechend.

(4) In Angelegenheiten, die der Beschlussfassung des Betriebsaus-
schusses unterliegen, kann, falls die Angelegenheit keinen Auf-
schub duldet, die Biirgermeisterin/der Biirgermeister mit der
oder dem Ausschussvorsitzenden oder einem anderen dem Rat
angehdrenden Ausschussmitglied des Betriebsausschusses
entscheiden. § 60 Abs. 2 S. 2 und 3 GO gelten entsprechend.

§ 5Rat

Der Rat der Stadt/Gemeinde ... entscheidet in allen Angelegen-
heiten, die ihm durch die Gemeindeordnung, die Eigenbetriebs-
verordnung oder die Hauptsatzung vorbehalten sind.

§ 6 Biirgermeisterin/Biirgermeister

(1) Im Interesse der Einheitlichkeit der Verwaltungsfiihrung kann
die Biirgermeisterin/der Biirgermeister der Betriebsleitung
Weisungen erteilen. Dies gilt nicht fiir Angelegenheiten der
laufenden Betriebsfiihrung, die ausschlieBlich der Betriebslei-
tung unterliegen.

(2) Die Betriebsleitung hat die Biirgermeisterin/den Biirgermeister
Uber alle  wichtigen Angelegenheiten der  Stadt-
/Gemeindewerke ... rechtzeitig zu unterrichten und ihr/ihm auf
Verlangen Auskunft zu erteilen. Die Birgermeisterin/Der Biir-
germeister bereitet die Vorlagen fiir den Betriebsausschuss
und den Rat vor und unterrichtet die Betriebsleitung rechtzeitig




(3) Glaubt die Betriebsleitung, nach pflichtmaBigem Ermessen die
Verantwortung fiir die Durchfiihrung einer Weisung des Biir-
germeisters nicht tibernehmen zu kénnen und fiihrt ein Hin-
weis auf entgegenstehende Bedenken der Betriebsleitung nicht
zu einer Anderung der Weisung, so hat sie sich an den Be-
triebsausschuss zu wenden. Wird keine Ubereinstimmung zwi-
schen dem Betriebsauschuss und dem Biirgermeister erzielt,
so ist die Entscheidung des Hauptausschusses herbeizufiihren.

8§ 7 Personalangelegenheiten

(1) Bei dem Wasserwerk sind in der Regel Arbeitnehmer (Perso-
nen ohne Beamtenstatus) zu beschéftigen.

(2) Die Arbeitnehmer werden auf Vorschlag der Betriebsleitung
durch den Blrgermeister eingestellt, entlassen, eingruppiert,
héhergruppiert und riickgruppiert. Fiir arbeits- und tarifrechtli-

Uber diese Vorlagen.

(3) Glaubt die Betriebsleitung nach pflichtm&Bigem Ermessen die
Verantwortung fiir die Durchfilhrung einer Weisung der Biir-
germeisterin/des Biirgermeisters nicht (ibernehmen zu kénnen
und fiihrt ein Hinweis auf entgegenstehende Bedenken der
Betriebsleitung nicht zu einer Anderung der Weisung, so hat
sie sich an den Betriebsausschuss zu wenden. Wird keine U-
bereinstimmung zwischen dem Betriebsauschuss und der Biir-
germeisterin/dem Blrgermeister erzielt, so ist die Entschei-
dung des Hauptausschusses herbeizufiihren.

§ 7 Kdmmerin/Kammerer (kann entfallen, da in § 7 EigVO
geregelt)

Die Betriebsleitung hat der Kdmmerin/dem Kémmerer den Entwurf
des Wirtschaftsplanes und des Jahresabschlusses, die Zwischen-
berichte, die Ergebnisse der Betriebsstatistik und die Kostenrech-
nungen zuzuleiten; sie hat ihr/ihm ferner auf Anforderung alle
sonstigen finanzwirtschaftlichen Auskiinfte zu erteilen.

§ 8 Personalangelegenheiten

(1) Bei den Stadt-/Gemeindewerken ... sind in der Regel Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer (Personen ohne Beamtensta-
tus) zu beschaftigen.

Alternativ:

(2) Die Befugnis zur Einstellung, Ein- und Héhergruppierung und
Beendigung von Arbeitsverhéltnissen von Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern liegt bei der Betriebsleitung.

che Entscheidungen ab Entgeltgruppe 9 ist die Zustimmung
des Betriebsausschusses erforderlich.

8§ 8 Vertretung des Wasserwerkes

(1) In den Angelegenheiten des Wasserwerkes wird die Stadt
durch die Betriebsleitung vertreten, sofern die Gemeindeord-
nung oder die Eigenbetriebsordnung keine anderen Regelun-
gen treffen.

(2) Die Betriebsleitung unterzeichnet unter dem Namen des Was-
serwerkes ohne Angabe eines Vertretungsverhadltnisses, die
Ubrigen Dienstkrafte ,Im Auftrag®.

oder:

(2) Die Befugnis zur Einstellung, Ein- und Hohergruppierung und
Beendigung von Arbeitsverhdltnissen von Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern liegt bis zur Entgeltgruppe ... bei der Betriebslei-
tung, bei allen Ubrigen Arbeitnehmerinnen oder Arbeitnehmern
liegt diese Befugnis bei der Biirgermeisterin/dem Blrgermeister,
wobei der Betriebsleitung ein Vorschlagsrecht zukommt.

oder:

(2) Die Befugnis zur Einstellung, Ein- und Hohergruppierung und
Beendigung von Arbeitsverhdltnissen von Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern liegt bei der Blrgermeisterin/dem Blrgermeister,
wobei der Betriebsleitung ein Vorschlagsrecht zukommt.

(3) Die bei den Stadt-/Gemeindewerken ... beschaftigten Beamtin-
nen und Beamten werden im Stellenplan der Gemeinde gefiihrt
und in der Stellentbersicht der Stadt-/ Gemeindewerke nachricht-
lich angegeben. (kann entfallen, da keine Beamten be-

schaftigt werden

8§ 9 Vertretung der Stadt-/Gemeindewerke

(1) In den Angelegenheiten der Stadt-/Gemeindewerke ... wird die
Stadt/Gemeinde durch die Betriebsleitung vertreten, sofern die
Gemeindeordnung oder die Eigenbetriebsordnung keine an-
deren Regelungen treffen.

(2) Die Betriebsleitung unterzeichnet unter dem Namen der Stadt-
/Gemeindewerke ... ohne Angabe eines Vertretungsverhaltnis-
ses, die Ubrigen Dienstkrafte ,Im Auftrag".

(3) Der Kreis der Vertretungsberechtigten und der Beauftragten




8 9 Wirtschaftsjahr
Wirtschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 10 Stammkapital

Das Stammkapital des Wasserwerkes betragt 741.373,23 Euro.

8§ 11 Wirtschaftsplan

(1) Das Wasserwerk hat spatestens 1 Monat vor Beginn eines je-
den Wirtschaftsjahres einen Wirtschaftsplan aufzustellen. Die-
ser besteht aus dem Erfolgsplan, dem Vermégensplan und der
Stelleniibersicht.

(2) Mehrauszahlungen fiir Einzelvorhaben des Vermdgensplanes,
die den Ansatz im Vermdégensplan um mehr als 10.000,00

sowie der Umfang ihrer Vertretungsbefugnis werden von der
Betriebsleitung in ... Offentliche bekannt gemacht. (kann

entfallen, geregelt in § 3 Abs. 2 EigvVO)

§ 10 Wirtschaftsjahr
Wirtschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 11 Stammkapital und Bilanzierung von Pensionsver-
pflichtungen

(1) Das Stammkapital der Stadt-/Gemeindewerke ... betragt ...
Euro.

(2) Pensionsverpflichtungen nach den beamtenrechtlichen Vor-
schriften sind fiir die Dauer der Beschaftigung von Beamtinnen
und Beamten im Eigenbetrieb als Riickstellung zu bilanzieren,
soweit die Stadt den Eigenbetrieb nicht gegen entsprechende
Zahlungen von kiinftigen Versorgungsleistungen freistellt. § 36
Abs. 1 GemHVO NRW gilt entsprechend. Die Satze 2 und 3 fin-
den spdtestens ab dem Wirtschaftsjahr ... Anwendung.

§ 12 Wirtschaftsplan

(1) Der Eigenbetrieb hat spdtestens 1 Monat vor Beginn eines je-
den Wirtschaftsjahres einen Wirtschaftsplan aufzustellen. Die-
ser besteht aus dem Erfolgsplan, dem Vermdgensplan und der
Stelleniibersicht.

(2) Mehrauszahlungen fiir Einzelvorhaben des Vermdgensplanes,
die den Ansatz im Vermégensplan um mehr als ... Euro lber-

Euro (berschreiten, bedlrfen der Zustimmung des Be-
triebsausschusses. Bei Eilbediirftigkeit tritt an die Stelle der
Zustimmung des Betriebsausschusses die Zustimmung des
Blirgermeisters.

(3) Sind bei der Ausfiihrung des Erfolgsplans erfolggefahrdende
Minderertrdge zu erwarten, so hat die Betriebsleitung den
Biirgermeister unverziiglich zu unterrichten. Erfolggefahrdende
Mehraufwendungen bedirfen der Zustimmung des Be-
triebsausschusses, es sei denn, dass sie unabweisbar sind.
Sind sie unabweisbar, so sind der Biirgermeister und der Be-
triebsausschuss unverziiglich zu unterrichten. Bei Eilbedrftig-
keit tritt an die Stelle der Zustimmung des Betriebsausschus-
ses die des Biirgermeisters; der Betriebsausschuss ist unver-
ziglich zu unterrichten.

8§ 12 Zwischenbericht

Die Betriebsleitung hat den Bilrgermeister und den Betriebsaus-
schuss halbjahrlich lber die Entwicklung der Ertrdge und Aufwen-
dungen sowie Uber die Abwicklung des Vermdgensplanes
schriftlich zu unterrichten.

§ 13 Jahresabschluss und Lagebericht

Der Jahresabschluss und der Lagebericht sind bis zum Ablauf von
sechs Monaten nach Ende des Wirtschaftsjahres von der Be-
triebsleitung aufzustellen und liber den Birgermeister dem Be-
triebsausschuss vorzulegen.

schreiten, bediirfen der Zustimmung des Betriebsausschusses.
Bei Eilbediirftigkeit tritt an die Stelle der Zustimmung des Be-
triebsausschusses die Zustimmung der Biirgermeisterin/des
Blrgermeisters.

(3)Sind bei der Ausfiihrung des Erfolgsplans erfolggefahrdende
Minderertrage zu erwarten, so hat die Betriebsleitung die Biir-
germeisterin/den Blirgermeister unverziglich zu unterrichten.
Erfolggefdhrdende Mehraufwendungen bediirfen der Zustim-
mung des Betriebsausschusses, es sei denn, dass sie unab-
weisbar sind. Sind sie unabweisbar, so sind die Birgermeiste-
rin/der Blirgermeister und der Betriebsausschuss unverziiglich
zu unterrichten. Bei Eilbediirftigkeit tritt an die Stelle der Zu-
stimmung des Betriebsausschusses die der Bilirgermeiste-
rin/des Birgermeisters; der Betriebsausschuss ist unverziiglich
zu unterrichten.

§ 13 Zwischenbericht

Die Betriebsleitung hat die Blirgermeisterin/den Biirgermeister und
den Betriebsausschuss vierteljdhrlich einen Monat nach Quartals-
abschluss Uber die Entwicklung der Ertrage und Aufwendungen
sowie (ber die Abwicklung des Vermdgensplanes schriftlich zu
unterrichten.

§ 14 Jahresabschluss und Lagebericht

Der Jahresabschluss und der Lagebericht sind bis zum Ablauf von
drei Monaten nach Ende des Wirtschaftsjahres von der Betriebs-
leitung aufzustellen und (ber die Bilirgermeisterin/den Biirger-
meister dem Betriebsausschuss vorzulegen.




8§ 14 Personalvertretung

Das Wasserwerk bleibt personalvertretungsrechtlich Teil der
Dienststelle Stadtverwaltung Sassenberg, so dass der Personalrat
der Stadtverwaltung Sassenberg auch die Personalvertretung

fir das Wasserwerk {ibernimmt. Es gilt das Landespersonalver-
tretungsgesetz (LPVG).

8§ 15 Frauenforderung

Die landesgesetzlichen und kommunalen Vorgaben zur Frauenfor-
derung gelten uneingeschrankt fiir das Wasserwerk. Ebenso die
Zustandigkeit der Gleichstellungsbeauftragten.

§ 16 Inkrafttreten

Diese Betriebssatzung tritt mit Wirkung zum 01.01.2006 in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Betriebssatzung fiir das Wasserwerk der Stadt
Sassenberg vom 24.07.1995 in der derzeit geltenden Fassung au-
Ber Kraft.

§ 15 Personalvertretung

Der Eigenbetrieb bleibt personalvertretungsrechtlich Teil der
Dienststelle Stadt-/Gemeindeverwaltung ..., so dass der Perso-
nalrat der Stadt-/Gemeindeverwaltung ... auch die Personalver-
tretung flir den Eigenbetrieb ibernimmt. Es gilt das Landesperso-
nalvertretungsgesetz (LPVG).

§ 16 Frauenforderung

Die landesgesetzlichen und kommunalen Vorgaben zur Frauenfor-
derung gelten uneingeschrankt fiir den Eigenbetrieb. Ebenso die
Zustandigkeit der Gleichstellungsbeauftragten.

§ 17 Inkrafttreten

Diese Betriebssatzung tritt ... in Kraft.




